
  

 
Ton vote est important afin que nous puissions construire ensemble une 
représentation du personnel forte et exigeante pour les quatre prochaines 
années chez GBT France. 

Notre groupe construit une stratégie selon un plan dont les contours 
restent très flous. 

L’expérience nous a montré que des changements parfois brutaux en 
découlent :  

Style de management, règles de fonctionnement, organisation du travail. 

Toutes les dimensions de notre vie professionnelle et donc de notre vie 
personnelle peuvent être affectées. 

Dans ce contexte, les enjeux des élections sont fondamentaux : 

Pour la défense de nos emplois en France, de nos conditions de travail et  
de l’équilibre vie professionnelle vie personnelle. 

Agis maintenant et choisis des représentants à ton image : 

Engagés, Volontaires et Constructifs ! Fais le choix de l’expérience ! 

A la CFTC, nous respectons l’HUMAIN ! 

Nous sommes TOUS des salariés de GBT, nos candidats sont TES 
COLLEGUES, nous levons la main pour PORTER TA VOIX face à la 
direction, POUR TE FAIRE ENTENDRE, ce n’est pas un petit défi, mais 
nous l’entreprenons avec LA FORCE que tu nous donnes par TON 
VOTE. Si chacun d’entre nous décide de se présenter à toi pour être élu, 
c’est parce que NOUS METTONS L’HUMAIN AU CENTRE ! 

 

Reste informé(e) en consultant notre blog 

www.cftcaev.com 

Du 25 au 29 SEPTEMBRE 2023, c’est TON VOTE, TA VOIX, TES DROITS ! 



 

Reste informé(e) en consultant notre b 

 

Depuis de longues années, les élus CFTC centrent leurs actions sur 
l’HUMAIN, sur le COLLECTIF.  

En 2017, nous avons fait intervenir l’inspection et la médecine du travail 
pour venir en aide à des collègues en grave souffrance dans un service 
entier. Nous avons ainsi pu obtenir que GBT prenne les mesures 
appropriées pour sauvegarder la santé des salariés avant l’intérêt 
purement financier ! Un long et éprouvant combat, pour enfin ramener 
une sérénité à nos collègues dans leur travail.  

Nous combattons aussi pour TES CONDITIONS DE TRAVAIL, et c’est 
sur des demandes d’élus CFTC qu’ont été obtenus le remplacement des 
chaises vétustes dans certains implants et la possibilité de choisir son 
casque téléphone par exemple.  

Les élus CFTC ont également participé à l’aménagement des nouveaux 
locaux du siège à Issy Les Moulineaux afin de vous garantir les 
meilleures conditions de travail, au travers de leurs préconisations. 

Nous POURSUIVONS NOS EFFORTS AUSSI POUR OBTENIR LE 
REMPLACEMENT DU MOBILIER POUR LES TELETRAVAILLEURS ! 

GBT te le dit, mais nous à la CFTC, nous le SAVONS et nous le 
CROYONS : c’est VOUS TOUS qui constituez la valeur 
exceptionnelle de l’entreprise. Nous, VOS ELUS CFTC, nous serons 
là pour le rappeler à la direction, à chaque instant, dans chaque 
projet, pour chaque individu. 

Reste informé(e) en consultant notre blog 

www.cftcaev.com 

 

Du 25 au 29 SEPTEMBRE 2023, c’est TON VOTE, TA VOIX, TES DROITS ! 



 

 

 

  

 

 

Depuis 2022, avec la CFDT nous avons choisi d’être main dans la 
main et de construire une union syndicale. 

Lors des consultations du CSE, les élus ont émis bon nombre d’avis 
défavorables à l’unanimité sur des projets pouvant avoir des 
conséquences potentielles sur la santé ou les risques psychosociaux des 
salariés, comme par exemple pour « Live Listening », « La Formation 
Professionnelle », « La politique sociale, conditions de travail et emploi », 
« Real Timer », « Les mesures salariales et avantages annexes ». 

Les élus ont émis un refus de vote sur la note des congés payés 2023 et 
ont fait une résolution sur le sujet « Templates ». 

Les organisations syndicales n’ont pas été signataires de l’accord sur les 
négociations annuelles obligatoires 2023 ; ces NAO n’étaient vraiment 
pas à la hauteur de ce que les salariés étaient en droit d’attendre en 
reconnaissance de leurs efforts continus et de leur forte implication, 
surtout dans le contexte d’inflation grandissante et de pouvoir d’achat 
réduit que l’on connaît ; pourtant le groupe GBT renoue avec la 
rentabilité… 

 

Tu retrouveras les explications précises sur ces sujets et 

l’argumentation de nos avis en CSE sur notre site  

www.cftcaev.com 

 

Du 25 au 29 SEPTEMBRE 2023, c’est TON VOTE, TA VOIX, TES DROITS ! 



 

 

 
 

 En votant pour les candidats CFTC, tu choisis : 

 Des élus engagés et présents à tes côtés pour te soutenir ; 
 Des élus au travail à leur poste et dans les instances, qui défendent 

tes droits et tes acquis ; 
 Des élus qui assument pleinement la responsabilité que tu leur 

confies par ton vote ; 
 Des élus expérimentés qui agissent réellement ; 
 Des élus constructifs, qui savent s’opposer à la direction quand 

nécessaire sans en faire une position systématique ; 
 Des élus sur lesquels tu peux compter !    

                       
Philippe Robert     Estelle Moudiappanadin           Laurence Koch            Catherine Odin 
 

                
Véronique D’Harcourt  Cécile Bottero         Christine Duclos     Catherine Rebato    Tiphaine Ellie Dore 
 

                     
  Karine Kermanach               Christophe Fontaine          Emmanuelle Malandain                    Christelle Pasteau 

 Reste informé(e) en consultant notre blog 

www.cftcaev.com 

Du 25 au 29 SEPTEMBRE 2023, c’est TON VOTE, TA VOIX, TES DROITS ! 


